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1. Общие сведения 

1. Кафедра  Искусств и дизайна 

2. Направление подготовки 54.03.01 Дизайн 

3. Направленность (профиль) Дизайн среды 

4. Дисциплина (модуль) Технический дизайн и эргономика. 

5. Форма обучения очная 

6. Год набора 2020 

 

2. Перечень компетенций  

ПК-1 способностью владеть рисунком и приемами работы, с обоснованием 

художественного замысла дизайн-проекта, в макетировании и моделировании, с цветом 

и цветовыми композициями; 

ПК-8 способностью разрабатывать конструкцию изделия с учетом технологий 

изготовления: выполнять технические чертежи, разрабатывать технологическую карту 

исполнения дизайн-проекта 
 

 



 

3. Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

 
Этап формирования 

компетенции (разделы, 

темы дисциплины) 

Формируема

я 

компетенци

я 

Критерии и показатели оценивания компетенций Формы контроля 

сформирован-

ности 

компетенций 

Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

1. Основные понятия, 

цели и задачи  

эргономики. 

ПК-1 

ПК-8 

основные  понятия 

эргономики; 
особенности системы 

«человек-машина- 

среда» 
историю развития 

эргономики;  
методы эргономических 

исследований; 

составить эргономическую 

программу проектирования 

среды обитания; 
использовать 

соматографические и 

макетные методы 

эргономических 

исследований при дизайн-

проектировании; 

Основными 

понятиями в области 

эргономики; 

реферат 

2. Эргономика в средовом 

проектировании. 

ПК-1 

ПК-8 

методы эргономических 

исследований; 
задачи эргономики в 

средовом и техническом 

проектировании. 

использовать 

соматографические и 

макетные методы 

эргономических 

исследований при дизайн-

проектировании; 

методами 

эргономической 

оценки 

промолвленных 

изделий и проектных 

решений; 

Презентация. 
Тестирование 
Работа на 

практических 

занятиях. 

3. Эргономика в мире техники. ПК-1 

ПК-8 

классификацию 

эргономических 

методов; 
методы моделирования в 

эргономике; 

использовать 

соматографические и 

макетные методы 

эргономических 

исследований при дизайн-

проектировании; 
выбирать материалы и 

техники выполнения 

проектных изображений; 
выполнять ортогональные, 

аксонометрические 

изображения, технический 

рисунок и перспективные 

изображения; 

основами проектной 

графики; 
композиционными 

методами и приемами 

гармонизации форм, 

структур, комплексов 

и систем; 
методами 

эргономической 

оценки 

промолвленных 

изделий и проектных 

решений; 

Просмотр расчетно-

графической работы. 
Работа на 

практических занятиях 
 

 

Шкала оценивания в рамках балльно-рейтинговой системы 

 

«неудовлетворительно» – 60 баллов  и менее;        «удовлетворительно» – 61-80 баллов 

«хорошо» – 81-90 баллов           «отлично» – 91-100 баллов



 

4. Критерии и шкалы оценивания 
 

4.1. Решение тестов  

 

Процент правильных ответов До 60 61-80 81-100 

Количество баллов за решенный тест 5 10 20 

  

 

4.2. Подготовка презентаций  

 

Структура презентации 
Максимальное 

количество баллов  

Содержание  

Сформулирована цель работы 1 

Понятны задачи и ход работы 0,5 

Информация изложена полно и четко 0,5 

Иллюстрации усиливают эффект восприятия текстовой части 

информации 

0,5 

Сделаны выводы 0,5 

Оформление презентации  

Единый стиль оформления 1 

Текст легко читается, фон сочетается с текстом и графикой 1 

Все параметры шрифта хорошо подобраны, размер шрифта 

оптимальный и одинаковый на всех слайдах 

1 

Ключевые слова в тексте выделены 1 

Эффект презентации  

Общее впечатление от просмотра презентации 1 

Max количество баллов 8 

     

4.3 Критерии оценки реферата 

критерий баллы 

полнота обзора источников и научной 

литературы 

1 

соответствие числа проанализированных 

источников установленным требованиям (не 

менее 10) 

1 

наличие Интернет-ресурсов 1 

соответствие требованиям ГОСТа при 

оформлении 

2 

Итого: 5 

 

4.4. Критерии  оценивания расчетно-графических работы на просмотре. 

 

• соответствие проектного предложения нормам и требованиям эргономики 

• грамотность выполнения чертежей и рисунков; 

• умение убедительно передать проектную идею; 

• технический уровень исполнения графических изображений. 

 

Критерий оценивания работы Максимальное 



 

количество балло 

соответствие проектного предложения нормам и требованиям 

эргономики 

6 

грамотность выполнения чертежей и рисунков оценивается 

соответствие выполненного изображения правилам и и требованиям 

предъявляемым к проектным изображениям, оформление чертежей и 

рисунков, корректность выбранного масштаба.  

3 

умение убедительно передать проектную идею оценивается выбор 

изображений для представления проектной идеи, передача 

конструктивных, пропорциональных, цветофактурных характеристик 

изображаемых объектов, конструкций, сооружений. 

3 

технический уровень исполнения графических изображений 

оценивается выбор изобразительно-выразительных средств графики 

для представления проектной идеи, уровень владения графическими 

материалами. 

3 

4.5. Работа на практических и лабораторных занятиях 

 

Баллы Характеристики ответа студента 

2 - студент глубоко и всесторонне усвоил проблему; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно 

привязывает усвоенные научные положения с практической деятельностью; 

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 

- делает выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями  

1 - студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, опираясь 

на знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий  

0,5  - тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть студент освоил 

проблему, по существу излагает ее, опираясь на знания только основной 

литературы; 

-  допускает несущественные ошибки и неточности; 

- испытывает затруднения в практическом применении знаний; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий  

0 - студент не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- не владеет понятийным аппаратом  

 

  4.6. Критерии оценивания экзамена.  

При  оценке устных ответов студентов по дисциплине учитываются следующие 

критерии: 



 

1. Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина и полнота 

раскрытия вопроса. 

2. Владение терминологическим аппаратом и использование его при ответе. 

3. Умение объяснить сущность явлений, событий, процессов, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы. 

4. Умение делать анализ рекламного продукта по предложенной схеме. 

5. Владение монологической речью, логичность и последовательность ответа, умение 

отвечать на поставленные вопросы, выражать свое мнение по обсуждаемой проблеме. 

 

Наименование критерия Минималь

ный балл / 

Максимал

ьный балл 

Ответ, который показывает прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой 

раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. 

36/40 

Ответ, обнаруживающий прочные знания основных процессов 

изучаемой предметной области, отличается глубиной и полнотой 

раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две неточности в 

ответе. 

21/35 

Ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой 

предметной области, отличающийся недостаточной глубиной и 

полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо 

сформированными навыками анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 

примеры; недостаточно свободным владением монологической речью, 

логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа. 

11/20 

Ответ, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким раскрытием темы; незнанием 

основных вопросов теории, несформированными навыками анализа 

явлений, процессов; неумением давать аргументированные ответы, 

слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и 

последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании 

ответа. 

0/10 

Максимально баллов 40 

 

 

5. Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы. 

 



 

5.1. Тестовое задание 1. 

 

1. В основе эргономики лежат следующие науки: 

а. Математика.  

б. Гигиена. 

в. Физиология. 

г. Химия. 

д. Психология. 

е. Социология. 

ж. Педагогика. 

з. Анатомия. 

 

2. Эргономика это: 

а. Научная дисциплина. 

б. Научно-прикладная дисциплина. 

в. Наука о системах. 

 

3. Официально термин «эргономика» был принят:  

а. В 1952 году. 

б. В 1923 году 

в. В 1949 году. 

 

4. Научное изучение трудовой деятельности связано с:  

а. Д. Джураном. 

б. А. Фейгенбаумом. 

в. Ф. Тейлором. 

 

5. Эргономика изучает: 

а. Движение человека в процессе производственной деятельности. 

б. Производственную деятельность человека. 

в. Затраты энергии в процессе производственной деятельности. 

г. Особенности и возможности функционирования человека в системах: человек-машина-

среда. 

 

6. Сколько классов операторской деятельности существует: 

а. 7 

б. 5 

в. 6 

 

7. Выберите определение эргономики: 

а. Эргономика – это область приложения научных знаний о человеке к проектированию 

предметов, систем и окружений, используемых им. 

б. Эргономика – наука о функциональных возможностях человека, выявляющая 

возможности оптимальных условий для труда. 

в. Эргономика – отрасль науки, которая изучает движения человеческого тела во время 

работы, затраты энергии и производительность конкретного труда человека. 

 

8. Разделы эргономики: 

а. Психофизиологический. 

б. Антропометрический. 

в. Гигиенический. 



 

г. Физиологический. 

д. Гуманитарный. 

е.  Психологический. 

ж. Технический. 

 

9.  В каком году Россия была принята в Международную эргономическую ассоциацию:  

а. 1992 

б. 1972 

в. 1952 

 

10. Науки, использующие результаты эргономики: 

а. Дизайн. 

б. Документирование. 

в. Управление качеством. 

г. Охрана труда. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний 

Ключ к тестовым заданиям 
  

1 б, в, д, 

е, з 
2 а 
3 в 
4 в 
5 г 
6 б 
7 б 
8 а, б, в, 

г, е 
9 а 

10 в, г 

 

5.2.  Примерные темы презентаций: 

 

 Объективные причины возникновения эргономики. 

 Эргономика проектировочная дисциплина. 

 Заподно-европейские эргономические исследования. 

 Деятельность как основное понятие эргономики. 

 Эргономическая оценка технически сложных потребительских изделий. 

 Эргономика для людей с ОВЗ, 

 Эргономика детских помещений. 

 Проектирование пользовательского интерфейса. 

 Технический прогресс и эргономика. 

 Эргономика общественных пространств. 

 Антропометрия в основе эргономики. 

 Эргономика и другие науки. 

 

 5.3. Примерные темы рефератов.  

 

1. Предмет, объект эргономики. 

2. Основные цели и задачи эргономики как науки. 

3. Состав и структура эргономики. 

4. Причины возникновения и этапы развития эргономики как науки. 



 

5. Экспериментальные методы: факторная и регрессивная модели. 

6. Микроподход и макроподход. 

7. Психофизиологическая сущность и структура трудовой деятельности. 

8. Определение понятия «функциональное состояние». 

9. Виды функциональных состояний человека.  

10. Сущность, факторы показатели и динамика работоспособности 

11. Диагностика утомления по объективным параметрам. 

12. Диагностика утомления по субъективным признакам. 

13. Факторы деятельности, вызывающие утомление. 

14.  Производственное утомление, его виды и причины. 

15. Использование теории утомления при проектировании трудовых процессов. 

16. Рабочая поза и утомление. 

17. Борьба со зрительным утомлением.  

18. Характеристика эмоциональных состояний оператора. 

19. Антропометрия как наука. 

20. Психофизиологические требования к орудиям труда. 

21. Эргономические параметры рабочего места. 

22. Основные требования при проектировании рабочих мест. 

 

5.4.  Расчетно-графическая работа 1, 2. 

1. «Проектирование рабочего места оператора (положение сидя и стоя)» 

• Рассчитать границы максимальной и минимальной вертикальной и горизонтальной 

досягаемости для рук в положении стоя (эргономический расчет параметров 

рабочего места человека- оператора положение стоя).  

• Рассчитать высоту, глубину и ширину рабочей поверхности, сиденья и подставки 

для ног в положении сидя (эргономический расчет параметров рабочего места 

человека- оператора положение сидя). 

 

2. Проектирование рабочего (офисного) пространства. Объединить  2 офиса в один, с 

сохранением посадочных мест. 

Порядок проведения практической работы  

• Определить характер контингента работающих, для которых предназначено 

рабочее место (мужчины или женщины, возраст и т.д.).  

• Определить объем ( %) совокупности работающих, размерам, тела которых должно 

соответствовать проектируемое оборудование (в данной работе количество 

работающих не менее 20 человек).  

• Выбрать антропометрический признак, который будет служить основой для 

расчета эргономических параметров рабочего места.  

Задание выполнить чертежи и эскизы к разработке: формат А3, графитный карандаш. 

5.6. Вопросы к экзамену. 

1. Задачи и направления исследований эргономики. 

2. Эргономика и научно-технический прогресс.  

3. Связь эргономики с другими науками.  

4. Современные направления развития эргономики.  

5. Эргодизайн - это.  

6. Роль человеческого фактора в эргономике. 

7. Особенности учета антропометрических характеристик при создании современной 

техники. 

8. Современные подходы к построению средств отображения информации.  

9. Общие правила устройства рабочих мест.  



 

10. Профессиональны признаки трудовой деятельности. 

11. Основные показатели и свойства средств отображения информации. 

12. Основные показатели и свойства органов управления. 

13. Основные направления, методы и показатели профессионального отбора.  

14. Влияние шума и вибраций на организм человека.  

15. Цвет как фактор психофизиологического комфорта.  

16. Цвет как фактор эмоционально-эстетического воздействия.  

17. Оперативное мышление в деятельности оператора.  

18.Слежение как специфический вид сенсомоторной координации.  

19.Развитие психологических качеств в процессе труда.  

20.Классификация гигиенических факторов.  

21.Влияние на организм человека - оператора микроклимата.  

22.Влияние на организм человека оператора механических колебаний.  

23.Влияние на организм человека оператора химических факторов.  

24.Защита человека оператора от неблагоприятных воздействий, нормирование 

гигиенических факторов.  

25.Проблема профориентации и профотбора в современном обществе. 

26.Психологические основы обучения операторов.  

27.Роль технических средств в умственном развитии человека. 


